
 

 

 

แบบรายงานผลการจัดการความรู ครั้งที่ 3 

ปงบประมาณ 2567 

 

1. ชื่อหนวยงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ 

84/1  ถนนถีนานนท  ตำบลกาฬสินธุ  อำเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ  46000 

 

2. ชื่อเรื่อง  การบริการและการใหความรูแกอาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียน 

เพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ เปนสถาบัน    

ที่ผลิตบัณฑิตใหเปนผู ที ่มีความรู ความสามารถ ถึงพรอมดวยความประพฤติที่ดีงาม สามารถดำเนินชีวิต       

ในสังคมไดอยางมีความสุขกอประโยชนใหเกิดขึ ้นแกตนเองและสังคม เปนศูนยกลางความรู ตลอด               

ถึงผูชำนาญการในดานวิชาการทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนำพาสังคมรวมถึงสรางความสามัคคี และรวมถึง

การสรางความเขาใจรวมกันในกรณีเกิดขอขัดแยงดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเปนสถาบันที่มีความ

พรอมในการบริหารจัดการอยางเปนระบบตรงตามมาตรฐานสากล ไดดำเนินการพันธกิจเพื่อใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนไว ดังนี้ 

2.1 ผลิตบัณฑิตใหเปนผู ที ่มีความรู  ความสามารถดานวิชาการในทางพระพุทธศาสนา        

ถึงพรอมดวยความประพฤติที่ดีงาม เพ่ือใหตรงตามคติพจนและปรัชญาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ พรอมทั้งขยายโอกาสใหพระภิกษุสามเณร และประชาชนใน

ทองถ่ินที่มีความสนใจไดมีโอกาสเขารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น 

2.2 สรางเสริมใหบริการดานวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกชุมชนทองถิ่นและสังคมเพื่อ

นำไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต อันจะนำมาซึ่งสันติสุขท้ังแกตนเองและสังคม สามารถนำพาสังคมสรางความ

สามัคคีและสรางความเขาใจรวมกันในกรณีเกิดขอขัดแยงดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

2.3 สงเสริมพัฒนาผลงานทางดานวิชาการและผลงานวิจัย เพื่อใหเกิดองคความรูใหมในทาง

พระพุทธศาสนาที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่น 

2.4 ปรับปรุงแกไขการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน

ศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ใหเปนระบบและตรงตามมาตรฐานสากล 

 

3. คณะผูจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี/คูมือการปฏิบตัิงาน 
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เพ ื ่อใหกระบวนการดำเน ินงานตามแผนการจ ัดการความร ู   ประจำปงบประมาณ 2567                   

มีความกาวหนามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการปฏิบัติงาน สามารถชี้วัดผลสัมฤทธิ์ไดตามกรอบภาระ

งาน เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน

ศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ผู อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ จึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติ

กาฬสินธุ ประจำปงบประมาณ 2567 ดังรายนามตอไปนี้ 

1. พระครธูรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. ประธานกรรมการ 

   2. พระครูวรจิตตานุรักษ, ดร. รองประธานกรรมการ 

   3. พระฟูตระกูล  พุทฺธรกฺขิโต, ดร. กรรมการ 

   4. พระครูสุนทรวินัยรส, ดร. กรรมการ 

   5. พระฌานิพิทย  อินฺทจาร,ี ดร. กรรมการ 

   6. นายคารม  ภูเวียง  กรรมการ 

   7. นายกัณณพัศส  นาชัยสินธุ กรรมการ 

   8. นายสุรศักดิ์  พุทธา  กรรมการ 

   9. นายชริน  สิทธิสังข  กรรมการ 

   10. นายทองคำ  เกษจันทร กรรมการและเลขานุการ 

   11. พระมหาจารุวัฒน จิรวุฑฺโฒ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

   12. นางรุจาภา วันทุม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

4. ผลการดำเนินงาน (การติดตามความกาวหนาในการดำเนินการจัดการความรู ครั้งท่ี 3) 

จากพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

11 สวนราชการมีหนาที ่พัฒนาความรู ในสวนราชการ เพื ่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู อยาง

สม่ำเสมอโดยตรงรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู 

ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

และมีการเรียนรูรวมกันเพื่อใหการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน

ศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ เปนไปตามหลักเกณฑและมีวิธีการบริหารจัดการดานยุทธศาสตรการวิจัยที่ดี 

จึงไดนำการจัดการความรู (Knowledge Management) ซึ่งเปนระบบการจัดการที่สามารถกำหนดขึ้น และ

นำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยทางองคกรไดจัดวางระบบการจัดการความรู และแผนการดำเนินงานไว

ดังตอไปนี้ 

4.1 ขอบเขต KM (KM Focus Area) 

ขอบเขต KM (KM Focus Area) ที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด ประกอบดวย มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ไดดำเนินการจัดทำนโยบายและ
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ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อใหไดบัณฑิตที ่เปนเลิศทางวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา ใหสอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการ

ผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเอกลักษณและอัตลักษณ เพื ่อให เก ิดประสิทธ ิผลและ

ประสิทธิภาพ ขอบเขต KM (KM Focus Area) ที่จะเลือกดำเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2567 

คือ สงเสริมการผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถดานวิชาการทั้งทางคดีโลก และคดีธรรมในทาง

พระพุทธศาสนา ถึงพรอมดวยความประพฤติที่ดีงาม เพื่อใหตรงตามคติพจนและปรัชญาของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ พรอมทั้งขยายโอกาสใหพระภิกษุ

สามเณร และประชาชนในทองถิ่นที่มีความสนใจไดมีโอกาสเขารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากยิ ่งขึ้น 

สงเสริมและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ิมศักยภาพอาจารยและ

นักศึกษาในดานวิชาการ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มศักยภาพและสามารถถายทอดองคความรูใหกับผูอื่น

ไดอยางถูกตอง 

4.2 เปาหมาย KM (Desired State) 

เปาหมาย KM (Desired State) ทั้งหมด ที่สอดรับกับขอบเขต KM ที่จะเลือกดำเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

1) พันธกิจที่ 1 การผลิตบัณฑิต วิถีแหงการพัฒนา ประยุกตวิถีที่ 1 สืบสาน สงตอ ตอยอด 

2) ประเด็นยุทธศาสตร สงเสริมการใหบริการและการใหความรูแกอาจารย เจาหนาที่และ

นักศึกษาเก่ียวการข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

3) เปาประสงคที่ 2.1 อาจารย เจาหนาที่และนักศึกษามีความรูและสามารถดำเนินการขึ้น

ทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดอยางถูกตอง 

4) ตัวชี้วัด คือ รอยละอาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา ที่ไดพัฒนาตนเองดานการข้ึนทะเบียน

เพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู 

5) กลยุทธที่ 9 สงเสริมความเขมแข็งดานวิชาการดานพุทธศาสน ดานเทคโนโลยีทุกสาขาวิชา 

 

4.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) 

ปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) เพื่อใหดำเนินการจัดการความรูตาม เปาหมาย 

KM ที่เลือกทำ สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมภายในองคกร คือ 

1) ผูบริหาร จะตองเขาใจแนวคิดและตระหนักถึงประโยชนที่จะไดรับจากการจัดความรูเพ่ือ

สามารถสื่อสารผลักดันใหการจัดความรูในองคกร 

2) วัฒนธรรมองคกรสิ่งที่จะชวยใหองคกรบรรลุความสำเร็จคือวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน

และแบงปนความรูระหวางบุคคลภายในองคกร 
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3) การสื ่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศทางดานการจัดการความรู สามารถชวยทำใหการ

แลกเปลี ่ยนความรู ทำไดงายขึ ้นรวมทั ้งระบบฐานขอมูลที ่ทันสมัย ก็จะมีสวนชวยในการจัดการความรู            

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4) การวัดผล เปนการจัดการความรูที่จะชวยใหองคกรทราบสถานะปจจุบัน สามารถทบทวน

ประเมินผลและทำการปรับปรุง กลยุทธและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือทำใหบรรลุเปาหมายของการจัดการความรูได 

5) โครงสรางพื้นฐาน เชน งบประมาณสนับสนุน เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ โครงสรางหรือ

ระบบงานที่เอื้อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู เพื่อใหบุคลากรจากทุกผายสามารถเขามารวมกันวางแผนและ

ดำเนินการในเรื่องการจัดการความรู 

6) การสรางแรงจูงใจ เชน การยกยองและใหรางวัลซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับโดยพิจารณาปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรม  

ที่ทำในแตละชวงเวลา ความตองการของบุคลากรแรงจูงใจระยะสั้นและระยะยาว พรอมทั้งบูรณาการกับระบบ

ที่มีอยู 

 

 

 

 

 

 

5. ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของวิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ (ชุดที่ 1) 
 

แบบฟอรม 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของหนวยงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ 

ขอบเขต KM ที ่

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ที่มีตอ 

 ประชาชน /ชุมชน 
ขาราชการของ

หนวยงานตนเอง 

กระทรวง กรม กอง 

ของหนวยงานอื่น 
รัฐบาล 

Outsource  

ของหนวยงาน 

1. สงเสรมิและพัฒนาให

อาจารย เจาหนาที่และ

นักศึกษาภายใน

วิทยาลยัศาสนศาสตรเฉลมิ

พระเกียรติกาฬสินธุ มี

ความรูความเขาใจในการ

ดำเนินการขึ้นทะเบียนเพื่อ

รับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู 

1.1 ประชาชนในเขต

พ้ืนที่ ที่อาจารย  

เจาหนาที่ และ

นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียน 

ไดรับประโยชน  

1.1 อาจารย

เจาหนาที่ และ

นักศึกษาภายใน

วิทยาลัยมีความรู

ความเขาใจในการ

ขึ้นทะเบียนเพ่ือ

ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ
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 ครูและสามารถ

พัฒนาตนเองได 

1.2 สามารถ 

แลกเปลีย่น 

ความรู และ

ประสบการณ

ระหวางกัน 

 

6. ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิม

พระเกียรติกาฬสินธุ (ชุดท่ี 2) 
 

แบบฟอรม 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของหนวยงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ 

ขอบเขต KM ที ่

(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ที่มีตอ 

ประชาชนไทย /  

ชาวตางชาต/ิ ชุมชน 

ขาราชการของ

หนวยงานตนเอง 

กระทรวง กรม กอง 

ของหนวยงานอื่น 
รัฐบาล 

Outsource  

ของหนวยงาน 

2. ใหการสนับสนุนสงเสริม

แกอาจารย เจาหนาที่และ

นักศึกษา  

2.1 คณาจารย

และนักศึกษา

วิทยาลัยศาสน

ศาสตรเฉลิมพระ

เกียรติกาฬสินธุ 

   

3. มีการอบรมใหความรู

เก่ียวกับการข้ึนทะเบียน

เพ่ือรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู แกคณาจารย

เจาหนาทีแ่ละนักศึกษา  

3.1 อาจารย 

เจาหนาที่ และ

นักศึกษาภายใน

วิทยาลัย มีความรู

ความเขาใจในการ

ดำเนินการขึ้น

ทะเบียนเพ่ือรับใบ

ประกอบอนุญาต

วิชาชีพครู 

   

 

7. ขอบเขต KM (KM Focus Areas) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิม

พระเกียรติกาฬสินธุ (ชุดท่ี 3) 
 

แบบฟอรม 2  การตัดสินใจเลือกขอบเขต KM ของหนวยงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ 
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เกณฑการกำหนดขอบเขต KM ขอบเขต KM ที ่1 ขอบเขต KM ที ่2 ขอบเขต KM ที่ 3 

1. สอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตร 6 6 2 

2. ปรับปรุงแลวเห็นไดชัดเจน (เปนรูปธรรม) 3 3 6 

3. มีโอกาสทำไดสำเร็จสูง 3 3 3 

4. ตองทำ คนสวนใหญในองคกรตองการ 6 6 3 

5. ผูบริหารใหการสนบัสนุน 3 3 6 

6. เปนความรูที่ตองจัดการอยางเรงดวน 3 6 3 

รวมคะแนน 24 25 21 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มาก = 6, ปานกลาง = 3, นอย = 1 

<เกณฑคะแนนสามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมได> 

 

 

 

                                  ผูทบทวน/ผูอนุมัติ    :  

                                                                    (พระครธูรรมาภสิมัย, ผศ.ดร.)  

                                                                      (CKO/ ผูบริหารระดับสูง)  

 

 

  

                                ลงชื่อ...... .....…..……...................ผูรายงาน 

                           (นายทองคำ  เกษจันทร) 

                          อาจารยประจำ 

                             กรรมการและเลขานุการจัดการความรู 
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แนวปฏิบัติที่ด ี

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ 

 

แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง  :  การบริการและการใหความรูแกอาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาเกี่ยวกับ 

การขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

 

คณะผูจัดทำ  : 1. พระครธูรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. 

    2. พระครูวรจิตตานุรักษ, ดร. 

    3. พระฟูตระกูล พุทฺธรกฺขิโต, ดร. 

    4. พระครูสุนทรวินัยรส, ดร. 

    5. พระฌานิพิทย อินฺทจารี, ดร. 

    6. นายคารม ภูเวียง 

    7. นายกัณณพัศส  นาชัยสินธุ 

    8. นายสุรศักดิ์ พุทธา 

    9. นายชริน  สิทธิสังข   

    10. นายทองคำ  เกษจันทร 

    11. พระมหาจารุวัฒน  จิรวุฑฺโฒ  

    12. นางรุจาภา วันทุม   

หนวยงาน/สวนงาน : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาลยัศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ 

 

1. ประวัติหนวยงาน/สวนงาน 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ตั้งอยู เลขที่ 84/1 

วัดประชานิยม ถนนถีนานนท ตำบลกาฬสินธุ อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 46000 โทร.0-4301-

0379 โทรสาร 0-4301-0379 Website.http://mbukalasin.com 

ในปพุทธศักราช 2543 พระเดชพระคุณพระราชญาณเวที (บัวศรี ชุตินฺธโร) เจาอาวาสวัดประชานิยม  

เจาคณะจังหวัดกาฬสินธุ (ธรรมยุต) (ปจจุบันสมณะศักดิ์พระเทพสารเมธี) พรอมดวยคณะสงฆทายกทายิกา

ชาวจังหวัดกาฬสินธุ เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเปนโอกาสอันดีที่พระภิกษุ
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สามเณรและฆราวาสภายในจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดใกลเคียงจะไดมีโอกาสศึกษาตอในมหาวิทยาลัยสงฆ  

จึงไดขออนุมัติจัดตั้งศูนยการศึกษากาฬสินธุ สังกัดของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด

และไดรับการอนุมัติใหจัดตั้งเปนศูนยการศึกษากาฬสินธุตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2544    

มติที่ 15/2544 เรื่องโครงการจัดตั้งศูนยบริการการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 

ศูนยการศึกษากาฬสินธุไดเปดรับสมัครพระภิกษุสามเณรและบุคคลทั่วไป เพื่อเขาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาตรีเมื่อวันที่ 18 เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2544 มีจำนวนนักศึกษาสองหองเรียนโดยเปดทำการ

เรียนการสอนหลักสูตร 4 ป (ภาคปกติวันจันทร- ศุกร)  

ตอมาในปการศึกษา 2545 ศูนยการศึกษากาฬสินธุไดเปดรับสมัครนักศึกษาภาคพิเศษจัดการเรียน

การสอนในวันเสาร-อาทิตย และเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรรายวิชาชีพครู (ปวค.) 

ศูนยการศึกษากาฬสินธุมีจำนวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นทุกปการศึกษาจากปริมาณนักศึกษาที่เพิ่มมาก

ขึ้นบุคลากรที่เพิ่มมากขึ้นทำใหการบริหารจัดการในรูปแบบศูนยการศึกษาขาดความคลองตัวในการบริหาร

จัดการศูนยการศึกษากาฬสินธุ  จึงไดขอยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยฯขึ้นตรงตอมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย และไดรับการยกฐานะเปนวิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ  ตามมติการประชุม     

ของสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยครั ้งที่ 2/2550 มติที่ 22/2550 เรื่องขออนุมัติยกฐานะศูนย

การศกึษากาฬสินธุ และตามประกาศขอกำหนดของมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  วาดวยการจัดตั้งสวน

งาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550 (30 เมษายน 2550) ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 124 ตอนพิเศษ 96 ง 14 สิงหาคม  

2550 วันที่ 26 ตุลาคม 2550 สำนักงานอธิการบดี ไดแจงคำสั่งมหาวิทยาลัย วาดวยการจัดตั้งสวนงาน    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 124 ตอนพิเศษ 96 ง ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2550   

ป พ.ศ. 2550-2556 พระปริยัติสารเวที, ดร. ดำรงตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติ

กาฬสินธุ รูปแรก ป พ.ศ. 2556-2557 พระครูวรจิตตานุรักษ  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการ รูปท่ี 2  และ         

ป พ.ศ. 2557-ปจจุบัน พระครูสุธีวรสาร, ดร. ดำรงตำแหนงผู อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิม          

พระเกียรติกาฬสินธุ 

 

2. ที่มาและความสำคัญ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ เปนสถาบันที่

ผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ถึงพรอมดวยความประพฤติที่ดีงาม สามารถดำเนินชีวิตในสังคม

ไดอยางมีความสุข กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม เปนศูนยกลางความรูตลอดถึงผูชำนาญการในดาน

วิชาการทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนำพาสังคม รวมถึงสรางความรักความสามัคคีในองคกรและสังคม

รวมถึงการสรางความเขาใจรวมกันในกรณีเกิดขอขัดแยงดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเปนสถาบันที่มี

ความพรอมในการบริหารจัดการอยางเปนระบบตรงตามมาตรฐานสากล ไดดำเนินการพันธกิจเพื ่อให

สอดคลองกับวิสัยทัศนไว ดังนี ้
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2.1 ผลิตบัณฑิตใหเปนผู ที ่มีความรู  ความสามารถดานวิชาการในทางพระพุทธศาสนา        

ถึงพรอมดวยความประพฤติที่ดีงาม เพ่ือใหตรงตามคติพจนและปรัชญาของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งขยายโอกาส

ใหพระภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจไดมีโอกาสเขารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษามาก

ยิ่งข้ึน 

2.2 สรางเสริมใหบริการดานวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมเพื ่อนำไป

ประยุกตใชในการดำรงชีวิต อันจะนำมาซึ่งสันติสุขทั้งแกตนเองและสังคม สามารถนำพาสังคมสรางความรัก     

ความสามัคคีและสรางความเขาใจรวมกันในกรณีเกิดขอขัดแยงดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

2.3 สงเสริมพัฒนาผลงานทางดานวิชาการและผลงานวิจัย เพื่อใหเกิดองคความรูใหมในทาง

พระพุทธศาสนาที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่น 

2.4 ปรับปรุงแกไขการบริหารจัดการของวิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ    

ใหเปนระบบและตรงตามมาตรฐานสากล 

 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาดานวิชาการ เรื่อง การบริการและ   

การใหความรูแกอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

3.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานการใหบริการในการข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพคร ู

3.3 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานวิชาการ ดานการขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพคร ู

4. แนวทางการดำเนินการตามหลัก PDCA 

พระราชพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 11 กำหนดไววา สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหง

การเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู ในดานตาง ๆ เพ่ือ     

นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณรวมทั้งตอง

สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปน

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ   

ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ (สำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา, 2546, หนา 4) 
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ โดยผูบริหาร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณาจารยและเจาหนาที่ ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการความรู 

(Knowledge Management) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในหลักการของการจัดการความรู และไดขยายผล

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว และจัดทำแผนการจัดการความรู ของตนเองแลวนำเสนอผูบริหาร    

เพื่อความเปนเอกเทศ รวมทั้งเพื่อเปนมาตรฐานเดียวกันในการจัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action 

Plan) 

4.1. การจัดการความรูในองคกร 

การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยู

ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบเพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเอง

ใหเปนผูรู  รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันเชิง

วิชาการสูงสุด โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 

1) ความรูที ่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค 

หรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทำความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนองคความรูที ่ไมสามารถถายทอด

ออกมาเปนคำพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทำงาน งานฝมือวิจิตรศิลป หรือการคิดเชิง

วิเคราะห บางครั้งจึงเรียกวาเปนความรู “แบบนามธรรม” 

2) ความรู ที ่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรู ที ่สามารถรวบรวม ถายทอดได     

โดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรู 

แบบรูปธรรม 

4.2 ขอบเขตของการจัดการความรู (KM Focus Areas) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ไดแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรูในระดับวิทยาลัย และไดดำเนินการตามกระบวนการ   

การจัดการความรู  พรอมทั ้งกำหนดขอบเขตของการจัดการความรู  (Knowledge Management Focus 

Areas : KMFA.) ในองคกร คือ คณะกรรมการรวมกันประชุมพิจารณาความจำเปนเรงดวน จุดเดน จุดดอย 

โอกาส ปญหาและอุปสรรคใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติ

กาฬสินธุ รวมกันโดยเริ่มพิจารณาจากวิสัยทัศน (Vision) คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัย 

ศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ จัดการศึกษาลักษณะเนนศักยภาพ คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มุงสู

ความเปนมาตรฐานระดับชาติและพันธกิจ (Mission) 5 ดาน ไดแก 

1) การผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2) การวิจัยบนพ้ืนฐานวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
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3) การบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกสังคม 

4) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) การพัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัย/กระบวนการทำงานของบุคลากร 

4.3 การดำเนินการตามหลัก PDCA 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

วิธีการจัดการความรูดานการบริการและการใหความรูแกอาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษาเกี่ยวกับ 

การขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน

ศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ไดเกิดขึ้นจากการประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู นำผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา มาพิจารณาถอดบทเร ียนและจำแนกองคความรู ท ี ่จำเปนตอการพัฒนาตามยุทธศาสตร              

ของมหาวิทยาลัย จัดทำเปนแผนการจัดการความรูเพื ่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทีสู่งข้ึน โดยเลือกประเด็นหลักในการพัฒนา คอื ดานวิชาการ คณะกรรมการจัดการ

ความรู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ไดมอบหมายให 

(1) พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร.  (2) พระครูวรจิตตานุรักษ, ดร. (3) พระฟูตระกูล พุทฺธรกฺขิโต, ดร. (4) พระ

ครูสุนทรวินัยรส, ดร. (5) พระฌานิพิทย อินฺทจารี, ดร. (6) นายคารม ภูเวียง (7) นายกัณณพัศส นาชัยสินธุ  

(8) นายสุรศักดิ์ พุทธา (9) นายชริน สิทธิสังข (10) นายทองคำ เกษจันทร (11) พระมหาจารุวัฒน จิรวุฑฺโฒ 

และ 12. นางรุจาภา วันทุม เปนคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลัก โดยมอบหมายให นายทองคำ  เกษจันทร   

ทำหนาท่ีเปน “Facilitators” ในกระบวนการจัดการความรู เพื่อสรางแนวปฏิบัติที่ดีดานการบริการและ    

การข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ผานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

ขั้นที่ 2 ขั้นดำเนินการ (Doing) 

ระยะที่ 1 การแสวงหาความรูในการแสวงหาความรู มีการประชุม แลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับ

การบริการและการขึ ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อการเผยแพรแลวนำมารวมกัน

พิจารณา มีการถอดบทเรียนและสรุปเปนองคความรู 

ระยะที่ 2 การจัดการความรูใหเปนระบบ เรื่อง การพัฒนาทักษะการใหบริการเกี่ยวกับ    

การขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ประกอบดวย (1) ความหมายของการใหบริการทาง

วิชาการ (2) ความหมายของขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (3) สวนประกอบของการขึ้น

ทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (4) การเตรียมโครงเรื่องการขึ้นทะเบียนเพื ่อรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพคร ู(5) แนวปฏิบัตทิี่ด ี
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ขั้นที่ 3 ขั้นติดตามประเมินผล (Checking) 

การแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกันในองคกร คณะกรรมการและ Facilitators ไดดำเนินการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง จำนวน 5 ครั้ง โดยการเปดเวทีรับทราบเทคนิคในการปรับปรุงพัฒนา

ใหดียิ่งขึ้นรวมทั้งรับทราบเทคนิคใหม ๆ ในดานอื่น ๆ ระหวางผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา  

ในวิทยาลัย 

ขั้นที่ 4 ขั้นนำผลไปพัฒนา (Acting) 

คณะกรรมการ และ Facilitators ไดดำเนินการประชุม ทบทวนผลการปฏิบัติงานดานการจัดการ

ความรู บนพื ้นฐานของคะแนนประเมินจากบุคลากร ทุกรูป/คน โดยวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) พรอมทั้ง การนำผลสัมฤทธิ์ของงานไปประยุกตใชและนำขอบกพรองไปปรับปรุง

ในครั้งตอไป 

5. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

5.1 ปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management Factors) 

คณะกรรมการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิม     

พระเกียรติกาฬสินธุ ไดดำเนินการตามกรอบ 5 ประเด็น คือ (1) การกำหนดความรูที่จำเปน (2) การเสาะหา

ความรูที่ตองการ (3) การปรับปรุงและพัฒนาความรูใหเหมาะสม (4) การประยุกตใชความรูและกระบวนการ

แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู และ (5) การจดบันทึกแกนความรู 

5.2 ปจจัยภายใน (Internal Factor) 

องคกรเนนเรื่องการเรียนรูของบุคลากร เพื่อสงเสริม Core Competencies เดิมที่มีอยูใหแข็งแกรง

ขึ้นและพัฒนา และ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนสาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ       

ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการใหบริการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู      

จึงไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่เปนอยางด ี

 

 

5.3 ปจจัยภายนอก (External Factors) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีที่ระหวางอาจารยประจำ และอาจารยจากสถาบันอื่น การนำเสนอผลงาน  

ทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 
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6. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

6.1 ปญหา/อุปสรรค 

1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ     

เปนองคกรที่มีขนาดเล็ก มีขอจำกัดดานทรัพยากรบุคลและดานงบประมาณในการบริหารจัดการองคกรที่จำกัด  

2) การขาดความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูใหม ๆ  

6.2 แนวทางแกไข 

1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ควรจัดสรรดานทรัพยากรบุคคลและดานงบประมาณ

เพ่ิมมากขึ้นอยางเหมาะสมตอสถานการณปจจุบัน 

2) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ควรมี

นโยบายและกระบวนการพัฒนาอาจารย และเจาหนาที่ใหมีความกระตือรือรนในการสรางผลงานวิชาการอยาง

เปนรูปธรรม 

7. ประโยชนตอการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ 

7.1. ปจจัยดานการบริหารจัดการ (management factors) 

1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว ิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ        

มีกระบวนการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

2) องคกรมีความเปนพลวัตในการบริหารจัดการ 

7.2 ปจจัยภายใน (internal factor) 

1) คณาจารย เจาหนาที่ มีความรูดานการใหบริการเก่ียวกับการขึ้นทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครทูี่เพ่ิมมากขึ้น 

2) คณาจารย เจาหนาที่ สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการใหบริการเกี่ยวกับการข้ึน

ทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

3) คณาจารย เจาหนาที่ สามารถดำเนินการขึ ้นทะเบียนใหแกบัณฑิตเพื่อรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูได 

4) นักศึกษา บัณฑิต สามารถดำเนินการขึ้นทะเบียนใหแกบัณฑิตเพื่อรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูไดอยางถูกตอง 

 

7.3 ปจจัยภายนอก (external factors) 



แนวปฏิบัติท่ีดี โครงการ KM day วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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1) ผลงานการจัดการความรูดานการใหบริการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู ไดรับความพึงพอใจจากนักศึกษาและบัณฑิต 

2) บัณฑิตไดรับใบอนุญาตปฏิบัติหนาที่ครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

3) บัณฑิต สามารถนำใบปฏิบัติหนาที ่ครู และใบประกอบวิชาชีพครูไปสมัครสอบบรรจุ    

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได 



ระยะที ่1  การแสวงหาความรู�ในการแสวงหาความรู� 
               มกีารประชมุ แลกเปลีย่นความรู�
ระยะที ่2 การจดัการความรู�ให�เป�นระบบ ประกอบด�วย 
               (1) ความหมายของการให�บรกิารทางวชิาการ 
               (2) ความหมายของขึน้ทะเบียน
                    เพือ่รบัใบอนญุาต ประกอบวชิาชพีคร ู
              (3) ส�วนประกอบของการขึน้ทะเบยีน
                     เพือ่รบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร ู
               (4) การเตรยีมโครงเรือ่งการขึน้ทะเบยีน
                     เพือ่รบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครู
               (5) แนวปฏบิตัทิีด่ี

 ขัน้ที ่3 ขัน้ตดิตามประเมนิผล (Checking) ขัน้ที ่4 ขัน้นาํผลไปพฒันา (Acting)

KM day 2024

การบรกิารและการให�ความรู�แก�อาจารย� เจ�าหน�าทีแ่ละนกัศกึษา
   เกีย่วกบัการขึน้ทะเบยีน เพือ่รบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครู

การดาํเนินการตามหลกั PDCA
 ขัน้ที ่1 การวางแผน (Planning)

ได�เกดิขึน้จากการประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู� นําผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษา มาพจิารณาถอดบทเรยีนและจาํแนกองค�
ความรู�ทีจ่าํเป�นต�อการพฒันาตามยทุธศาสตร� ของ
มหาวทิยาลยั จดัทาํเป�นแผนการจดัการความรู�เพือ่พฒันา
ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนให�มปีระสทิธภิาพ
ประสทิธผิลทีส่งูขึน้ โดยเลอืกประเดน็หลกัในการพฒันา คอื ด�าน
วชิาการ

ขัน้ที ่2 ขัน้ดาํเนนิการ (Doing)

การแลกเปลีย่นการเรยีนรู�ร�วมกนัในองค�กร ได�ดาํเนนิการ
ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานอย�างต�อเนือ่ง จาํนวน 5
ครัง้ โดยการเป�ดเวทรีบัทราบเทคนคิในการปรบัปรงุพฒันาให�ดี
ยิง่ขึน้รวมทัง้รบัทราบเทคนคิใหม� ๆ ในด�านอืน่ ๆ ระหว�างผู�
บรหิาร คณาจารย� เจ�าหน�าที ่และนกัศกึษา ในวทิยาลยั

 ได�ดาํเนนิการประชมุ ทบทวนผลการปฏบิตังิานด�านการจดัการ
ความรู�บนพืน้ฐานของคะแนนประเมนิจากบคุลากร ทกุรปู/คน
โดยวธิกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment)
พร�อมทัง้ การนําผลสมัฤทธิข์องงานไปประยกุต�ใช�และนาํข�อ
บกพร�องไปปรบัปรงุในครัง้ต�อไป

ป�จจยัแห�งความสาํเรจ็
ได�ดาํเนนิการตามกรอบ 5 ประเดน็ คอื (1) การกาํหนดความรู�ทีจ่าํเป�น (2) การเสาะหาความรู�ทีต่�องการ 
(3) การปรบัปรงุและพฒันาความรู�ให�เหมาะสม (4) การประยกุต�ใช�ความรู�และกระบวนการแบ�งป�นแลกเปลีย่นเรยีนรู� 
(5) การจดบันทกึแก�นความรู�


